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قصتنا
المستدامة،  التنمية  في  الربحي  غير  القطاع  دور  تعزز  والتي   ،٢٠٣٠ المملكة  رؤية  مع  تماشيًا 
انطلقت جمعية سواعد بمحافظة المجمعة لتحول احتياجًا إلى إنجاز، وتحقق أثرًا مستدامًا في 
أصبحت   ،(٨٥٦) برقم  الربحي  غير  القطاع  لتنمية  الوطني  المركز  مظلة  وتحت  الأفراد.  حياة 
لتكون  دورها  وامتد  التنموية  و  والإنسانية  الاجتماعية  الخدمات  في  رائدًا  نموذجًا  الجمعية 
ذراعًا تشغيليًا لعدد من الجمعيات، تسهم من خلاله في تمكين البرامج، ورفع كفاءة التنفيذ، 
والنماء.  بالخير  مليء  مشرق  مستقبل  بناء  في  بذلك  مساهمةً  المجتمعي.  الأثر  وتعظيم 
ير السنوي، حيث تتجلى رحلة الخير ويزدهر الأثر في سواعد  ندعوكم لرحلة بين طيات هذا التقر

العطاء 

جمعية نموذجية في تنمية الفرد والمجتمع في محافظة المجمعة.

الرؤيـــة

المساهمة في رفع الوعي وتقديم الخدمات الإنسانية لتمكين الفرد والمجتمع

الرسالة

تقديم ودعم البرامج والمشروعات اللازمة لتنمية المجتمع.•
الاهتمام بالبرامج الاجتماعية واستثمارها في تحقيق برامج التنمية.•
كتشاف القيادات الاجتماعية واستثمارها في تحقيق التنمية.• ا
التوعية بالوسائل المهنية في تنمية الأسر المستحقة مهنيًا واقتصاديًا.•
ية في تنفيذ البرامج والمشروعات وتقديمها• يز المشاركة المالية أو العينية أو البشر تعز

الأهداف

ير السنوي ٢٠٢٥ ٠٥التقر



أعضاء
مجلس الادارة

أحمد بن محمد المحارب
رئيس مجلس الإدارة

عبدالرحمن بن محمد التويجري  
نائب رئيس المجلس

عوض بن صالح القحطاني
أمين الصندوق

د. عبدالله بن صالح ال صالح  
عضو

م. إبراهيم بن محمد المشل
عضو

خالد بن ابراهيم السليمان  
عضو

عبدالرحمن بن يوسف اليوسف
عضو

ير السنوي ٢٠٢٥ ٠٦التقر
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أعوامٌ من الأثر

٢٠٠٣

٢٠١٧

٢٠١٩

٢٠١٩

٢٠٢٤

٢٠٢٥

تحول مشروع حفظ النعمة الى
جمعية زاد لحفظ النعمة 
بالمجمعة

تحول المستودع الخيري
الى جمعية سواعد 

تحول مشروع ترميم وصيانة 
المساجد إلى جمعية العناية 

بالمساجد

البدايــــــــــــــــــــــــــــــــــة

تحول مشروع إعادة التدوير الى
جمعية سواعد لإعادة استخدام 

الملابس

تحول مشروع ناهل 
التعليمي إلى جمعية ناهل 
التعليمي



ير السنوي ٢٠٢٥ ٠٨التقر

منجزات نفخر بها

هذه المنجزات تعكس انتقال الجمعية من تنفيذ المبادرات إلى صناعة الأثر المستدام

الحصول على درجة
 ٩٦,٧٥ في معيار الحوكمة

شهادة أفضل بيئة عمل 
«Great Place To Work» ٢٠٢٤ من

الحصول على جائزة الملك خالد 
لتميز المنظمات غير الربحية

الحصول على شهــادة الاعتماد
 الدولي في نظام الجودة الآيزو

اعتماد جمعية سواعد لتوأمة 
الجمعيات الناشئة في المحافظة 

توقيع اتفاقية الباحث 
يز الخدمات  الاجتماعي لتعز

المجتمعية على مستوى
 محافظة المجمعة

تحول مشروع حفظ النعمة الى
جمعية زاد لحفظ النعمة بالمجمعة

إنشاء مصنع سواعد لإعادة
تدوير الملابس مع مركز سخاء

دعمًا للاقتصاد الدائري وتعظيم 
الأثر البيئي والاجتماعي.

تحول مشروع ترميم 
وصيانة المساجد إلى 

جمعية العناية 
بالمساجد

تحول مشروع إعادة التدوير الى
جمعية سواعد لإعادة استخدام الملابس

تحول مشروع ناهل التعليمي إلى جمعية ناهل التعليمي



كبار القدر•

قادة التنمية •

الترميم و الصيانة •

باهرة ٢  لتطوير الباحثات الاجتماعيات •

 التوأمة مع الجمعيات الناشئة•

الباحث الاجتماعي •

 من الرؤية الى الأثر 
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كبار القدر | تقدير وامتنان

كبارُ القَدر 1 

ادارة اللقاء
أ. عبدالله المهيدب

عدد الزوار 
�� زائـر

المشاركات
�� متحدث

يق العمل  فر
�� متطوع

كبارُ القَدر 2 

الفعاليات المصاحبة
استضافة فريـق
 برنامج الأجاويـد

عدد الزوار 
�� زائـر

المشاركات
�� متحدث

يق العمل  فر
�� متطوع

الفعاليات المصاحبة
قصائد شعبية•
تبادل خبرات•

عدد الزوار 
�� زائـر

المشاركات
�� متحدث

يق العمل  فر
�� متطوع

كبارُ القَدر 3 

يُعد برنامج كبار القدر أحد البرامج النوعية التي تنفذها جمعية سواعد بالمجمعة برعاية 
صندوق دعم الجمعيات، ويهدف إلى الاحتفاء بكبار السن من الجنسين ممن كان لهم 
بوصفهم  وخبراتهم  أدوارهم  وإبراز  الاجتماعية،  مكانتهم  يز  وتعز المجتمع،  في  بارز  أثر 

ركيزة أساسية في مسيرة التنمية.

الفعاليات المصاحبة
روايات شعبيــــــــــــــــــــــة•
ألغــــــــــــاز تراثيــــــــــــــــــــــة•

عدد الزوار 
��� زائـرة

المشاركات
�� مشاركات

يق العمل  فر
� متطوعات

كبيرات القدر
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البرنامج في أرقام

الأثر المتحقق

يــــز تعز

مكانة كبار السن اجتماعيًا 
وتسليط الضوء على إسهاماتهم 

في خدمة المجتمع

توثيـق 

التجارب والخبرات الحياتية لكبار 
السن وتحويلها إلى قيمة معرفية 

مجتمعية

يـــز تعز

التواصل بين الأجيال وترسيخ 
قيم الوفاء والتقدير داخل 

المجتمع المحلي.

��
عدد المتحدثين والمشاركات

���
إجمالي عدد الزوار

��
نسخ البرنامج المنفذة

��
فرق العمل والمتطوعين

��
 مواقع الملتقى (بيت الجبير التراثي , مجلس الشيخ علي الجبير - رحمه الله- , قاعة طويق)
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سواعد  جمعية  تنفذها  التي  التنموية  التأهيلية  البرامج  أحد  التنمية  قادة  برنامج  يُعد 
بالمجمعة ويستهدف نخبة من شباب المحافظة؛ لإعداد قادة فاعلين في القطاع غير 
بعمق،  القطاع  وفهم  الذات،  بناء  بين  تجمع  متكاملة  تطوير  رحلة  خلال  من  الربحي، 

يع التنموية وفق منهجيات عالمية كتساب مهارات تصميم وإدارة المشار وا

قادة التنمية | تمكين وبناء

الأثر المتحقق
تأهيل

قيادات شبابية قادرة على 
يع  تصميم وإدارة مشار
تنموية وفق منهجيات 

احترافية.

رفع

جاهزية المشاركين للعمل 
القيادي داخل القطاع غير 

الربحي، من خلال التدريب 
النظري والتطبيقي.

يز تعز

التكامل بين التدريب والتطبيق 
الميداني عبر شراكات مع جمعيات 

أهلية محلية.

البرنامج في أرقام

عدد الحاصلون على شهادة
Pro PMD الاحترافية

الحاصلون على شهادة
Pro PMD الاحترافية

��
عدد المدربين والخبراء

+�
عدد اللقاءات

ية يبية والتطوير التدر

��

مدة البرنامج

(أشهر)��

عدد المقبولين

+���
المرشحون للمرحلة الثانية

��

نمط التنفيذ

حضوري | عن بُعد

المشاركون في
يب الميداني التدر

��
الجمعيات المستضيفة

للتدريب

(جمعيات أهلية)�
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الحاصلون على شهادة Pro PMD الاحترافية
 ضمن برنامج قادة التنمية

سعد عبيد المطيريأمجد ابن الأميرأحمد الثميري الحميدي المطيري أسامة العليان

سلطان المطيري عبدالرحمن الرشيديسلمان اليحيىسعد مرضي المطيري سعد سعود المطيري

عبدالله الثميريعبدالكريم العنزيعبدالعزيز اليوسف عبدالله الدخيل عبدالرحمن المطيري

عمر الموسى عبدالملك العطية عبدالمجيد الميزانيعبدالله المتعب عبدالله العازمي

فيصل المطيريفهد البابطين يعقوب الملحمغويزي المطيري متعب العتيبي
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تنفذها  التي  المستدامة  التنموية  يع  المشار أحد  المنازل  وصيانة  ترميم  مشروع  يُعد 
آمنة  سكنية  بيئة  توفير  إلى  ويهدف  عامًا،   ١٨ من  كثر  أ منذ  بالمجمعة  سواعد  جمعية 

وصحية للأسر المحتاجة، بما يحفظ كرامتها ويعزز استقرارها المعيشي.

١٤

ترميم وصيانة المنازل | سكن كريم وأمان

ويشمل المشروع ثلاثة مسارات:

البرنامج في أرقام :

وتأهيل المنازل المتهالكة 
لتأمين سكن آمن.

ترميم
المنازل المحتاجة لمعالجة 
الأعطال وتحسين السلامة.

صيانة
الأجهزة الكهربائية الأساسية 

لإعادة الراحة وحفظ كرامة الأسرة.

توفير

بعدقبل

١٨ عاماً
عمر المشروع

تم الانتهاء من أعمال ترميم 
عشرة منازل بشكل كامل وفق 

المعايير المعتمدة.

(منازل تم ترميمها)��

يجري العمل حاليًا على ترميم 
سبعة منازل، وما زالت 

الأعمال مستمرة.

(منازل قيد الترميم)��

التكلفة الإجمالية 

ريال���,���

قبل

بعد
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الأثر المتحقق

توفير 

بيئة سكنية آمنة وصحية 
للأسر المحتاجة.

تخفيف

المعاناة اليومية المرتبطة 
بالسكن والأجهزة 

الأساسية.

حماية

الأسر من مخاطر 
الأعطال الكهربائية 

والإنشائية.

يز تعز

الاستقرار النفسي 
والمعيشي، خاصة لدى 

الأسر الأشد احتياجًا.

��
أسر مستفيدة

��
أجهزة منزلية

التكلفة الإجمالية 

ريال���,�

منزلاً��

أعمال الصيانة المنازل :

الأجهزة المنزلية

الجمعيات المستفيدة من المشروع :
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يبيًا متكاملاً تنفذه جمعية سواعد بالمجمعة، ويستهدف  تُعد مبادرة باهِرة ٢ برنامجًا تدر
الباحثات الاجتماعيات العاملات في الجمعيات الأهلية، بهدف تطوير مهاراتهن المهنية 
ية والتطبيق العملي، بما يسهم في رفع جودة إدارة  من خلال الجمع بين المعرفة النظر

الحالات الاجتماعية وتحسين كفاءة الخدمات المقدمة للمستفيدين.

١٦

أبرز الإحصائيات 

عدد الفتيات 
المستفيدات

��

الإلمام المعرفي
والمهاري للمتدربات

بعد التنفيذ

%98

عدد الجمعيات 
المستفيدة

��

عدد الجمعيات 
المسجلة

���
عدد ساعات 

التدريب النظري

��

نسبة رضا 
المتدربات

%��

الأثر المتحقق

رفع

مستوى الكفاءة المهنية 
للباحثات الاجتماعيات في 
إدارة الحالات الاجتماعية.

يز تعز

التكامل بين الجانب النظري 
والتطبيقي في العمل الاجتماعي 

داخل الجمعيات الأهلية

الإسهام 

في تحسين جودة الخدمات 
الاجتماعية المقدمة للمستفيدين 

عبر كوادر مؤهلة.

باهِرة  | للباحثات الاجتماعيات

جمعيƠƠة
مرشحة

١٩
جمعيƠƠƠƠة
متقدمة

١٦٢

 

الطائف

جدةمكة ا�كرمة

خليص    

ا�دينة ا�نورة 

ضباء

بيشة

الدمام

القطيف 

ا�حساء

الخ�

 العيون 

الرياض

النع ية

الخفجي

عروى

ساجر

عنيزةبريدة 

الرس 

مهد الذهب

رفحاء

عرعر

القريات

ط�جل

حائل

سكاكا 

بقعاء

أبها
تندحة  

سبت

بلجر�الع�يا

العرضيات

الخرمة

بلقرن
القنفذةقلوة

ا�خواه

الباحة

 سدير

حر��ء

ثادق

بني مالك 

 العارضه

¥ورة

الزلفي

ا�جمعة

مرات

الغاط 

 ا�ويه

جازان

نجران
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جمعية  نفذتها  التي  التنموية  المبادرات  إحدى  الناشئة  الجمعيات  توأمة  مبادرة  تُعد 
سواعد بالمجمعة؛ بهدف دعم وتطوير الجمعيات الأهلية الناشئة، من خلال نقل الخبرة 
ية، بما يسهم في تمكين  المؤسسية، وبناء القدرات، وتقديم الاستشارات الفنية والإدار
هذه الجمعيات من الانتقال نحو العمل المؤسسي المنظم وتحقيق أهدافها التنموية 
بفاعلية ، ارتكزت المبادرة على تشخيص دقيق للاحتياج، وتقديم دعم مخصص لكل 
والإدارة  الحوكمة،  شمل  متكامل  تطويري  مسار  ضمن  الراهن،  وضعها  وفق  جمعية 

المالية، والتشغيل، والتواصل المؤسسي.

٠٧

  التوأمة مع الجمعيات الناشئة  | تمكين واستدامة

البرنامج في أرقام

مدة تنفيذ المبادرة

(أشهر)��

جمعيات مستفيدة

(معياراً مؤسسيًا)��(جمعيات)��

ير  صدر عن البرنامج خمسة تقار
ير  تشخيصية تفصيلية،بواقع تقر

لكل جمعية.

ير تفصيلية)�� (تقار

مجالات الدعم المقدمة:

الحوكمة 
والإدارة 
المؤسسية

الإدارة 
المالية 

والموازنات

بناء 
المحتوى 
الإعلامي

الموارد  تنمية 
والتسويق

التخطيط 
التشغيلي
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عدد مراحل التفعيل

قياس الأثر

تقييم دوري
متابعة وتقييم أداء الجمعيات 
المستفيدة لضمان تحقيـــــــــــــــــق

 الأهداف المرجـــــــــــــــوة

الدعم 
الإداري والفني

توفير استشارات مخصصة 
ودعم فني وفقا للاحتياج

التدريب والتطوير 
يبية تشمل الإدارة  تنفيذ برامج تدر

التشغيلية وإدارة التواصل والإدارة 

المالية والخطط الاستراتيجية

تقييم الاحتياج   
تحديد الاحتياج

 بناء على مجموعة
 من المعايير 

الأثر المتحقق
انتقال

الجمعيات المستفيدة من 
العمل العشوائي إلى بدايات 

عمل مؤسسي منظم.

رفع

ية  مستوى الجاهز
المؤسسية للجمعيات في 

مجالات الحوكمة والإدارة 
المالية والتخطيط.

تمكين

الجمعيات من بناء أدوات 
تشغيلية أساسية (موازنات، 

خطط تشغيلية، سجلات 
رسمية).

يز تعز

حضور الجمعيات إعلاميًا 
عبر خطط محتوى وقصص 

نجاح تعكس أثرها 
المجتمعي.

ير الختامي بناء للاطلاع على التقر

شراكة تطويرية قائمة على 
نقل المعرفة لا الاكتفاء 

بالدعم المؤقت.

ير تشخيصية شاملة لكل جمعية،  إعداد تقار
شملت تحديد نقاط القوة ومجالات التحسين.

تحقيق مخرجات مؤسسية ملموسة لدى الجمعيات المستفيدة، من أبرزها:

ية وخطط تشغيلية•التعاقد مع مراجع حسابات خارجي• إعداد موازنات تقدير

تطوير خطط محتوى إعلامية قابلة للتنفيذ•تحديث سجلات مجالس الإدارة والجمعيات العمومية•

إرساء حجر الأساس لنقلة نوعية مستدامة في أداء 
ير الختامي للمبادرة. الجمعيات، وفق ما خلص إليه التقر

يع• صناعة برامج ومشار

تفاوت استجابة الجمعيات للتوصيات، مع تحقيق أثر أعلى لدى الجمعيات ذات الدافعية المؤسسية 
المرتفعة، وهو ما يعكس واقعية النتائج ومصداقية القياس.



ير السنوي ٢٠٢٥ التقر

شركة  مع  تعاقد  بموجب  الاجتماعي  الباحث  مبادرة  بالمجمعة  سواعد  جمعية  تنفّذ 
يارات الميدانية ودراسة حالات الأسر المحتاجة وفق نطاق  ماكسيموس، لتولي مهام الز
العمل المعتمد ، ويقوم الباحثون الاجتماعيون بتقييم الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية 
للحالات، وقياس مدى احتياجهم وانطباق معايير الدعم ذات الصلة، من خلال جمع 
جودة  يز  وتعز التمكين  أعمال  دعم  في  يسهم  بما  مهنية،  بمنهجية  وتحليلها  البيانات 

الدراسات التنموية.

١٩

الباحث الاجتماعي | بحث وتحقق

الأثر المتحقق

تنفيذ 

يارات ميدانية دقيقة وفق  ز
نطاق العمل التعاقدي.

رفع

جودة تقييم حالات الأسر 
المحتاجة وقياس مدى 

احتياجهم للدعم.

توفير

بيانات اجتماعية موثوقة تدعم 
اتخاذ القرار التنموي.

البرنامج في أرقام

يارات الميدانية إجمالي عدد الز

يارة)���,�  (ز

عوائد تنفيذ المبادرة

���,���



امتداد الاثر 

الإدارة  مهام  بالمجمعة  سواعد  جمعية  تتولى 

والتشغيل لجمعية زاد لحفظ النعمة بالمجمعة، بما 

يسهم في رفع كفاءة العمل المؤسسي وتعظيم الأثر 

المجتمعي للبرامج والمبادرات.





ير السنوي ٢٠٢٥ ٢٢التقر

مشروع حفظ فائض النعمة 

استقبال التمور

مبادرة واعيمبادرة نحفظها لتدوم

حفظ النعمة

عدد طلعات
السائقين

��,������

كميات الغذاء المحفوظ من 
كه، والأرز واللحم،  الخضار والفوا

والمخبوزات، إضافةً إلى الشحوم.

���,���

ية  قيمة تقدير
لما كان سيُهدر من فائض الطعام

كمية التمور الموزعة

ن
ط ٨٥,٥٨٥+

الأسر المستفيدة 

سرة
أ ٧,١١٠

دعم
جمعية خـــــــــــيريـة
خـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا��
منطقة المجمعة ٠٩

عدد الصحون المستفاد منها
من المناسبات

(صحنًا)

(كجم)
���,���

يالاً) (ر

(صحنًا)

عدد المناسبات التي
شملها المشروع

عدد المدارس المشاركة في البرنامج 
ضمن نطاق التنفيذ.

مدارس مشاركة��

عدد الطلاب المشاركين

طالبًا مشاركًا����

عكس المؤشر مستوى رضا مرتفع عن 
ير جودة التنفيذ والأثر المتحقق. التقر

الختامي للمبادرة نسبة رضا٪��

عبر المنصات الرقمية

(منشور)��

ية في مسابقة زاد الشهر

(مشاركة)���,�



ير السنوي ٢٠٢٥ ٢٣التقر

أثر مستدام

زكاة المال

٢٧٨,٨٤٥  ريال

٥٠ أسرة 

الصدقة اليومية

٢٧٨,٨٤٥  ريال

٥٠ أسرة 

اجمالي المصاريف

عدد الأسر

التكلفة الاجمالية

عدد الأسر

������,���

�,���

ية  قيمة تقدير
لما كان سيُهدر من فائض الطعام

شاهد التقرير المصور

عدد الأنعام

(رأس)

(أسرة)
���,���

يالاً) (ر

يال) (ر

اطعام الطعام

السلال الغذائية

 ٤٢٣ ٤٨١,٢٣٠
أسرة  ريال

https://x.com/zaad_almajmaah/status/1905655516715475078?s=46&t=9b6cHQLYW8_lEW19c_2hRg


ير السنوي ٢٠٢٥ ٢٤التقر

دفء العطاء

مبادرة تطوع بفائض ملابسكمبادرة حلة الشتاء

مجموع عدد القطع 

قطعة���,��

عدد المتطوعات

متطوعة��

اجمالي عدد الساعات التطوعية

ساعة����,�

الوزن الاجمالي

كيلو���,��

عدد المتطوعين

متطوع���

������
(قطعة)

معرض السنابل لإعادة التدوير

أسرة استفادت 
من المعرض 

اجمالي عدد القطع  : 

صافي الأرباح :

ريال٧٠٠,٠٠٠

لباسك صدقة

������
(قطعة)

أسرة استفادت 
من المعرض 

اجمالي عدد القطع  : 

صافي الأرباح :

ريال٧٠٠,٠٠٠

بالشراكة
 مع جمعية



ير السنوي ٢٠٢٥ ٢٥التقر

نسك وأثر

كفارة

١١٦,١٠٠٩,٦٧٥
أسرة  ريال

زكاة الفطر

شاهد التقرير المصور

��,������,���
مجموع الزكاة

يال)(فطرة) (ر

١١,٢٨٠

٢٠,١١٢
٢٠,٩٦٠٢٠,٦٣١

٢٢,٤١٣

٢٠٢١٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٤٢٠٢٥

توكيل الأضاحي

شاهد التقرير المصور

������,���
التكلفة الاجماليةالأضاحي المنفذة

يال)(أضحية) (ر

شاهد التقرير المصور

هدية عيد الأضحى

����,���
التكلفة الاجماليةعدد الأضاحي

يال)(أضحية) (ر

��
بدعم من أبناء الشيخعدد الأسر

عبدالله بن عبدالرحمن 

العقيل – رحمه الله - 
(أسرة)

�����,���
التكلفة الاجماليةعدد الثلاجات

يال)(ثلاجات) (ر

٢٠٢١

١٧٤ أضحية

١٤٤ أضحية

١٩٩ أضحية

٢٥٣ أضحية

٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٤

٢٧٠ أضحية

٢٠٢٥

استقبال اللحوم 
والشحوم والرؤوس والمقادم

اللحوم:   ٨٨٣ كجم

الشحوم:   ١,١٥٥  كجم

الرؤوس:  ١,٠٤٣  رأس

المقادم:  ٣,٤٢٢  قطعة

يال العائد المالي : ١٤,٥٠٠٠ ر

عدد الأفراد التكلفة الاجمالية

https://x.com/zaad_almajmaah/status/1906083726393536531?s=46&t=9b6cHQLYW8_lEW19c_2hRg
https://x.com/zaad_almajmaah/status/1930910536905924653?s=46&t=9b6cHQLYW8_lEW19c_2hRg
https://x.com/zaad_almajmaah/status/1930710223318065539?s=46&t=9b6cHQLYW8_lEW19c_2hRg


امتداد الاثر 

الإدارة  مهام  بالمجمعة  سواعد  جمعية  تتولى 

والتشغيل لجمعية صحتك بالمجمعة، بما يسهم في 

رفع كفاءة العمل المؤسسي وتعظيم الأثر المجتمعي 

للبرامج والمبادرات .





ير السنوي ٢٠٢٥ ٢٨التقر

محطات الأثر

برنامج الأجهزة الطبية

برنامج الطيب الزائر 

معسكر صحتك

قدّم البرنامج خدماته لعدد كبير من 
المستفيدين خلال عام ٢٠٢٥م.

مستفيدًا���

شملت الخدمات المقدمة مجموعة 
متنوعة من التخصصات الطبية.

تخصصًا طبيًا��

ساهم نخبة من الأطباء في تقديم 
الخدمات والاستشارات الطبية.

طبيبًا مشاركًا��

تم تحويل عدد من الحالات إلى 
تخصصات أخرى لاستكمال الرعاية 

المناسبة.

لة�� حالة مُحو�

إجمالي الحضور والزوار

+���
يبية ورش التدر

��

جهات المشاركة

��
جهاز قياس سكري وُزعت

��

2900+

323,328



ير السنوي ٢٠٢٥ ٢٩التقر

المرضى  حالات  حصر  إلى  سندك  مبادرة  تهدف 

المحتاجين ودراسة طلباتهم الطبية، وبناء مسار 

دعم مناسب لكل حالة بالتنسيق مع الشركاء.

التي  الصحية  التوعوية  والحملات  المشاركات  المسار  هذا  يشمل 

نفذتها الجمعية، بهدف رفع الوعي وتعزيز أنماط الحياة الصحية.

محطات الأثر

وعي يقي المجتمع

أحب عينيك

إجمالي الأطفال 
المفحوصين

��

حالات بحاجة الى 
التدخل الطبي

��

الحالات السليمة

��

أطمئني

إجمالي الحالات

��
حالات سليمة

��

حالة تم تحويلها 
للمتابعة

��
عدد فرق العمل

��

سندك

عدد الحالات الواردة: �� حالة



ير السنوي ٢٠٢٥ ٣٠التقر

كات صنعت الأثر  شرا

جامعة المجمعة – الكلية التطبيقية

يب الميداني  كة تعليمية لتنفيذ التدر شرا
وتطوير البرامج المشتركة، بما يسهم في 

تمكين الطلاب ودعم المبادرات ذات الأثر 
المجتمعي.

كاديمية الفيصل العالمية أ

يب  التدر التعاون في مجالات  يز  لتعز اتفاقية 
ية  الجاهز ورفع  المهنية،  والدبلومات 

الوظيفية لمنسوبي الجمعية والمستفيدين.

برنامج سُخاء – مصنع سواعد لإعادة تدوير الملابس

كة استراتيجية لإنشاء مصنع لإعادة  شرا
تدوير الملابس المستعملة، وتحويلها إلى 
تدعم  اقتصادية  قيمة  ذات  منتجات 

الاستدامة.

جمعية كوادر الشبابية

وتمكين  التنموية  المبادرات  لدعم  تعاون 
تعزز  مشتركة  وأنشطة  برامج  عبر  الشباب 

المشاركة المجتمعية.

جمعية إنسان – ف�� المجمعة

منازل  ترميم  يع  مشار لتنفيذ  اتفاقية 
السكني  الاستقرار  يعزز  بما  الأيتام،  أسر 
يمة للمستفيدين. ويوفر بيئة آمنة وكر

شركة شاي للذكاء الاصطناعي

كة لتطوير نظام ”الباحث الاجتماعي“  شرا
بالذكاء  مدعومة  إلكترونية  منصة  عبر 
بيانات  إدارة  كفاءة  لرفع  الاصطناعي، 

المستفيدين والتحول الرقمي.



ير السنوي ٢٠٢٥ ٣٠التقر

أثرٌ يتجاوز الأرقام بإجمالي 

 ١,٢٨٥,٣٧٠
لم يكن العطاء مجرد أرقام، 

بل عطاء امتد ليّغير حياة آلاف الأسر.

س
ر.

إيرادات موقع جمع التبرعات الإلكترونية

�.�حصاد الأثر

ير السنوي ٢٠٢٥ ٣١التقر



ير السنوي ٢٠٢٥ ٣٢التقر

�.�حصاد الأثر 

أثر الأوقاف التنموية 

((

وقف محمد بن عبدالرحمن 
الربيعة (تجاري, سكني)

معرض السنابل لإعادة .
تدوير الأثاث المستعمل

وقف موضي عبدالله الحقيل (تجاري) 
وقف محمد عبدالرحمن الجبير (٢تجاري)

وقف عبدالرحمن أحمد  الجبير (سكني)



�.�

ير السنوي ٢٠٢٥ ٣٣التقر

�.�حصاد الأثر 
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ير السنوي ٢٠٢٥ ٣٤التقر

�.�حصاد الأثر 

���� ����� ��� ������
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عدد المتطوعين: (١١٥) متطوع

اجمالي الفرص : (١٣) فرصة

عدد الساعات التطوعية: (٢٣٣٦) ساعة

يال العائد الاقتصادي للتطوع: (٥٣٠٩٠) ر

مقياس الرضا : ٩٩٫٧١٪



ير السنوي ٢٠٢٥ ٥٠التقر

٥١
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