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 حالة الحضور الصفة العضو م

 حــاضر رئيــساً أ.أحمد بن محمد المحارب 1

 حــاضر نائب الرئيـس أ.عبدالرحمن بن محمد التويجري 2

 غــائب بعــذر عضـواً أ.عـوض بن صالح القحطـاني 3

 حــاضر عضـواً أ.عبدالرحمن بن يوسف اليوسف 4

 حــاضر عضـواً أ.خالد بن إبراهيم السليمان 5

 غــائب بعــذر عضـواً أ.ابراهيم بن محمد المشل 6

 حــاضر عضـواً د.عبدالله بن صالح آل صالح 7
 

 حــاضر المدير التنفيـذي م.عبدالله بن مرزوق الشاطري 8
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 الجلسة ةمجلس الإدار المجلس
 )الأولــى(

 م2023المالي   للعام

 اليوم / التاريخ
 الثلاثاء

 م31/01/2023هـ الموافق 09/07/1444وتاريخ 
 مساءً 8:00 الوقت

 ( ZOOMعبر القاعة الافتراضية )  مقر انعقاد الجلسة

 الوقت  مصدره  الموضوع  م

 د  1 الإدارةرئيس مجلس  الاجتماع افتتاح  1

 د 5 المدير التنفيذي الاطــلاع على التعاميم والخطابات الواردة  2

 د 10 المدير التنفيذي  م 2022( للعام المالي  13الاطلاع على محضر اجتماع مجلس الإدارة السابق رقم) 3

 د 10 المدير التنفيذي م 2022للعام    12استعراض التقرير المالي لشهر  4

 د 5 المدير التنفيذي الهيـكل التنظيمي للجمعيـةمناقشة تعديل  5

 د 5 المدير التنفيذي تثبيت الموظف عبدالله الرميح و الموظف معاذ العبيد  6

 د 5 المدير التنفيذي مناقشة رفع الحد الأدنى من الأجــور للموظف فيصل الرشيدي والموظف عبدالله العتيبي    7

 د 5 المدير التنفيذي اعتمــاد العزل للسوق الاستثماري والسنابل   8

 د 10 المدير التنفيذي مناقشة معسكر الباحثيــن عن العمل  9

 د 10 المدير التنفيذي إقامة البرنامج الداخلي لاستعراض الشؤون الفنية والقانونية والمالية للجمعية  10

 د 10 المدير التنفيذي شتباه بعمليات غسل الأموال وتمويل الإرهاب إقامة البرنامج الداخلي لطرق الوقاية والإ 11

 د 15 المدير التنفيذي استعراض مقاييس الرضا  12

 د 10 المدير التنفيذي استعراض مستجدات الحوكمة  13

 د 5 المدير التنفيذي مــا يستجد من أعمـال  13

 المجلس:ثانيا/ جدول أعمال 

 

 أولًا / أعضاء مجلس الإدارة:  
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 :مجلسال قرارات وتوصيات/  ثالثا            

 
 
 

 
       افتتح رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ أحمد بن محمد المحارب ، الجلسة )الأولــى( لاجتمـاع مجلس الإدارة .. -1

 بالصلاة والسلام على نبينا ورسولنا محمد صلى الله عليه وسلم.

م  اة لع ـطـرامج والأنش ـالب  الموافقة علىاستعرض المجلس الخطاب الوارد من مركز التنمية بروضة سدير بشأن   -2

   م2023

   برنامج   –البرامج التنموية   –برنامج القيـم   –برنامج زكاة المال  –البرنامج الغذائي   –) برنامج العناية بالمنازل 

 علاجي ( 

 م ومـا تم حيال تنفيذ قراراته وتوصياته. 2022( للعام المالي 13استعرض المجلس محضر الاجتماع السابق رقم) -3

 ومنـاقشـة تفاصيـله.  م2022المجلس على التقرير المالي لشهر )ديسمبر( للعام المالي  اطـلع-4

بعض الأقسـام بمـا يتوافق مع أعمــال  استعرض المجلس الهيكل التنظيمي للجمعية حيث تم مناقشة أهمية دمج  -5

وإلغــاء قسم العمليات ودمج وحداته للقسـم   والخدمات  الجمعية وقــرر المجلس استحداث قسم التشغيل والصيانة

وقه  ــظ حقــاجة مع حفـخالد مطر المطيري لعدم الح  الموظف/  اتــالعمليس قسم  ـالمستحدث والاستغنــاء عن رئي

 المدير التنفيــذي بإكمــال اللازم. وتوجيــه  

حيث وافق    الجبر  محمد الرميح  والموظف/ معاذ سعد العبيد عبدالله /اطلع المجلس على تقييم الآداء للموظف-6
 المجلس على تثبيتهم ووجه لجنة الشؤون الإدارية والمالية لإكمـال اللازم.  

العتيبي ،  مناحي عبدالله  /والموظف الرشيدي  فيحان فيصل /لموظفاستعرض المدير التنفيذي الطلب المقدم من ا -7
ق المجلس وفـوض المدير التنفيذي لإكمــال   ــاقشة وافــبشأن رفع رواتبهم إلى الحد الأدنى من الأجــور وبعد المن

 اللازم. 
استعرض المدير التنفيذي الأضـرار التي حصلت لمحلات السوق الاستثمـاري التابع للجمعية بسبب الأمطـار وأهمية -8

ه  در ــغ وقــبلـاري بمــمـوق الاستثــزل الس ــس على ع ـل ـعـزل جميـع المحـلات ، وبعد المناقشة وافق المج

 لازم.  ـذي لإكمــال الـفي ـر التن ــديـس الم ـلـج ـوض المــ، وف ـال  ـن ريـاتئ ( مائة وسبعون ألفاً وم170.200)

الذي يهدف إلى رفع قدرات الباحثين عن العمل  موضوع معسكر الباحثيــن عن العمل ، و   استعرض المدير التنفيذي-9

 البــرنامج. إقــامة  عبر برنامج تأهيلي يمكنهم لدخول سوق العمل وبعد المداولة وافق المجلس على 

 إقامة البرنامج الداخلي لاستعراض الشؤون الفنية والقانونية والمالية للجمعية.  تم-10

 .بعمليات غسل الأموال وتمويل الإرهاب  والاشتباهإقامة البرنامج الداخلي لطرق الوقاية  تم-11

الشــاطري مقاييس الرضــا للعاملين بالجمعية وتم مناقشــة الاســتبيان    اســتعرض المدير التنفيذي المهندس عبدالله -12

ــر التغذية الراجعة عبر الموقع الإلكتروني والتأكيد   ــيات ونشـ ــخة من التوصـ وجه المجلس بتزويد الفريق نسـ

 على ان المجلس سيسعى جاهدًا لتوفير أفضل بيئة عمل متكاملة للفريق.

اســـــتعرض المـدير التنفيـذي المهنـدس عبـدالله الشـــــاطري خطـة عمـل الجمعيـة لتطبيق معـايير الحوكمـة المتمثلـة في  -13

الشــفافية والافصــالا والامتثال والالتزام والســلامة المالية وتم اســتعراض دليل الحوكمة الصــادر من المركز  

نـاقشـــــتـه ووجـه بتفويض المهنـدس عبـدالله  الوطني لتنميـة القطـاع غير الربحي ، تـداول المجلس الـدليـل وتم م

ــتندات   ــاطري بإكمال كافة متطلبات الحوكمة والعودة لمجلس الإدارة بتزويدهم بالتحديثات الدورية والمسـ الشـ

 والعمل بها.  لاعتمادهااللازمة  
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 :أعمال من يستجد ما  في  -14

لتقليل مصاريف الجمعية    عطــفاً على مناقشة المجلس والتعديلات على الهيكل التنظيمي والبحث عن السبل الأفضل-

ه بدون مبــلغ مــالي  يلإدارة مشروع سقيــا المــاء لمدة سنتيــن تأسيس عقد تشغيل مناقشة تــم  هامشاريع وتطوير

من صــافي الأربــالا للمؤسسة حسب العقـد المتفق    %50من صافي الأربــالا للجمعيـة و    %50شهري ، بحيث تكون  

مشروع سقيا الماء الموظف/وليد محمد عليـه ، وبعـد المداولة وافق المجلس على العقـد والاستغنــاء عن موظــف  

 الثميري لعدم الحاجة مع حفظ حقوقه ووجه المدير التنفيذي لإكمــال اللازم.  

 
 

 انتهى وبالله التوفيق 
 إعتماد المحضر 

 
 


